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Uber uns

The Alternative Board (TAB) begleitet seit tiber 30
Jahren Unternehmer:innen und Flihrungskrafte
auf dem Weg zu personlichem und

unternehmeirschen Wachstum und Balance. Mit
1:1-Coachings, monatlichen TAB-Board Meetings
und praxisnahen Workshops schaffen wir Klarheit,
Fokus und echte Weiterentwicklung — flrs
Unternehmen und das Privatleben.

Kann KI den ehrlichen Austausch
unter Gleichgesinnten ersetzen?

Der Multiplikator-Effekt von
echter Zusammenarbeit

03 Beratung, die den Menschen sieht -
nicht nur das Unternehmen.

Die Kraft von echter Empathie und
emotionaler Unterstiitzung

05 Psychologische & emotionale
Vorteile von Peer-Gruppen

0 Die Zukunft: KI als
6 Werkzeug - nicht als Ersatz



KAPITEL 1

Kann KI den ehrlichen
Austausch unter
Gleichgesinnten

ersetzen?



Die rasante Entwicklung von
Kunstlicher Intelligenz

...hat grofde Sorgen ausgelost, vor allem was den
Jobverlust bei Experten und Expertinnen betrifft.

KI hilft uns jetzt schon dabei,
schneller zu arbeiten und klarer zu
sehen — sie spuckt in Sekunden
Inhalte aus, fur die wir friher
stundenlang recherchieren
mussten.

Wer lernt, wie man damit richtig
umgeht — also gute Fragen stellt, die
Antworten clever nutzt und sein
eigenes Know-how einbringt — hat
einen handfesten Vorteil.

Aber: Auch wenn KI ein mega Tool
ist, ist sie kein Ersatz fiir Menschen.
Was sie nicht kann? Vertrauen
aufbauen, aus Erfahrung handeln
oder mal zwischen den Zeilen lesen.
Daflir braucht’s uns.
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Bei The Alternative Board (TAB) bringen
wir Unternehmer und
Unternehmerinnen aus dem Mittelstand
in sorgfaltig zusammengestellten Peer
Groups zusammen — meist sechs bis
acht Gleichgesinnte, die sich
regelmafsig austauschen, unterstiitzen
und gemeinsam an ihren
Herausforderungen arbeiten.

Wir sehen jeden Tag, wie kraftvoll
dieser ehrliche Austausch ist — wie viel
Klarheit, Mut und neue Ideen daraus
entstehen.

Deshalb die entscheidende Frage:

Kann KI wirklich den Wert von
menschlichem Rat und ehrlichem
Support ersetzen?
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Kapitel 1 (Fortsetzung):

Auf den ersten Blick kbnnte man meinen: Warum nicht? Wenn ein Peer-Board das
geballte Wissen von acht Unternehmer:innen zusammenbringt — misste KI, die mit
Daten aus der ganzen Welt geflttert wurde, nicht noch mehr wissen?

Das klingt logisch - ist aber nicht die ganze Wahrheit.
Denn KI kann viel, aber sie ersetzt nicht das, was echte Zusammenarbeit ausmacht:

Tiefe, Feingeflihl und diesen menschlichen Blick, der zwischen den Zeilen liest.
Was Peer-Gruppen geben, kann KI nicht nachbauen. Punkt.

Warum das so ist, schauen wir uns in den
nachsten Kapiteln genauer an.

Der Multiplikator- Die Kraft Die Zukunft:
Effekt menschlicher KI als
menschlicher Empathie und Werkzeug -
Zusammenarbeit echtem Support “;‘;;:\ZIS

9)

(o)

Beratung, die den Psychologische &

Menschen sieht - emotionale Vorteile
nicht nur das von Peer-Gruppen
Unternehmen.
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KAPITEL 2

Der Multiplikator-
Effekt
menschlicher
Zusammenarbeit

;ﬁ‘i?‘




DER MENSCH-FAKTOR

Ein Peer-Board ist keine
Einbahnstrafse, bei der du eine Frage
stellst und eine fertige Antwort
bekommst.

Es ist ein lebendiger Austausch —
Ideen entstehen, wachsen weiter,
bringen neue Perspektiven. Jeder
Beitrag baut auf dem anderen auf.
Genau das macht es so kraftvoll.

EIN KURZES BEISPIEL

Ein Mitglied sagt vielleicht: ,Ich
wurde Beates Ansatz noch ein
bisschen anpassen.”

Ein anderes erganzt: ,, Ich hab das
schon mal probiert — und hier ist,
was ich daraus gelernt hab, als es
nicht funktioniert hat.”

WO KI AN IHRE
GRENZEN STOSST:

KI kann Informationen verarbeiten — ja.
Aber sie kann nicht diesen echten,
spontanen Austausch ersetzen, bei
dem sich Gedanken weiterentwickeln
und am Ende eine Lésung rauskommt,
die wirklich in der Praxis funktioniert.
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KAPITEL 3

Beratung, die den
Menschen sieht -
hicht nur das
Unternehmen.



Echte Beziehungen, echter
Rat: Der menschliche Vorteil

Klnstliche Intelligenz kann Datenmuster analysieren
und allgemeine Empfehlungen aussprechen.
Ein Peer-Board bietet mehr:

Ratschlage, die individuell auf
Ihre Situation zugeschnitten sind,

unterschiedliche
Flihrungsstile beriicksichtigen

und Ihre personlichen Werte
einbeziehen.

Die Mitglieder eines Peer-Boards bauen Uber Jahre echte Beziehungen
auf. Sie verstehen die Unternehmen, Herausforderungen und Ziele der
anderen genau.

Was sie teilen, ist kein Rat von der Stange, sondern personliches,
erfahrungsbasiertes Wissen und fachliches Know-How aus der Praxis ,
das wirklich weiterhilft.
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KAPITEL 4

Die Kraft
menschlicher
Empathie und

echtem Support




Ein unersetzbares Sicherheitsnetz

Wer ein Unternehmen fiihrt, weifs es: es kann einsam an der Spitze sein.
Unternehmer und Unternehmerinnen stehen oft unter Druck: Sie treffen
Entscheidungen mit grofder Tragweite, tragen finanzielle sowie personelle
Verantwortung und mussen sich standig auf Veranderungen im Markt einstellen.
Hierflr kann KI Daten liefern. Aber sie kann keine Empathie zeigen, keine
Ermutigung geben — und auch keine echte Verbindung schaffen.

Genau das aber entsteht in einer Peer-Community, in der sich Menschen wirklich
flreinander interessieren: Wenn ein Mitglied Erfolg hat, freut sich die ganze Gruppe.
Wenn jemand strauchelt, stehen alle zusammen. Und manchmal geht es auch
darum, offen Gber Fehler zu sprechen oder sich gegenseitig heruaszufordern.

Und genau dieses emotionale Sicherheitsnetz kann KI nicht ersetzen.

Selbstverwirklichung

Wertschatzung

Soziale Bedurfnisse

Sicherheitsbedurfnisse

V"'

Physiologische Bedirfnisse

MASLOWS BEDURFNISPYRAMIDE

1.Physiologische Bediirfnisse — Nahrung, Wasser, Schlaf, ein sicherer Ort zum Leben.
2. Sicherheitsbedirfnisse — Stabilitat, Gesundheit, finanzielle Sicherheit, Schutz.

3. Soziale Bedirfnisse — Freundschaft, Zugehdrigkeit, echte Gemeinschaft.

4. Wertschatzung — Anerkennung, Erfolg, Selbstachtung.

5. Selbstverwirklichung — Wachstum, Kreativitat, ein Leben mit Sinn.
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KAPITEL 5

Die Zukunft:
KI als Werkzeug
— nicht als Ersatz



Die unumstofiliche Wahrheit
Uber klnstliche Intelligenz

Vielleicht wird der Tag kommen, an dem KI einen
virtuellen ,,Platz* in der Peer-Board-Runde einnimmt.

KI kann wertvolle Daten und Einblicke
liefern, die Gesprache bereichern — das
steht aufser Frage.

Aber sie wird niemals den Wert
ersetzen, den es hat, wenn
Unternehmer:innen gemeinsam an
einem Tisch sitzen, sich gegenseitig
herausfordern, unbequeme fragen
stellen, offen G+ber ihre Fehler reden
und als Fihrungspersonlichkeiten
wachsen.

Entscheidungen basieren nicht nur auf
Logik — sie brauchen Wissen , Erfahrung
und Vertrauen.

Und das kdnnen nur Menschen geben.
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Peer-Groups flr Unternehmer:innen
gibt es seit Jahrzehnten — weil sie
etwas bieten, das keine Technologie
je ersetzen kann: echte
menschliche Verbindung.

KI wird die Business-Welt weiterhin
verandern.

Doch der Wunsch nach Austausch
auf Augenhohe, geteilten
Erfahrungen und echter Beziehung
bleibt — zeitlos und unverzichtbar.
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5 unschlagbhare Vorteile von
Peer-Boards

ioli Die Kraft von
Der Multiplikator- 1
Effgkt Empathie und

echtem
menschlichem
Support

menschlicher
Zusammenarbeit

Beratung, die
den Menschen
sieht — nicht nur
das
Unternehmen

. Die Zukunft:
Psychologische und KI als
emotionale Vorteile Werkzeug —

von Peer Groups nicht als

Ersatz

Wer den Umgang mit KI wirklich beherrscht — die richtigen Fragen stellt,
die Antworten gezielt verfeinert und eigenes Fachwissen einbringt —
verschafft sich einen echten Vorteil.

KI kann ein Gamechanger sein, ein starker Co-Pilot.

Aber sie wird niemals menschliches Urteilsvermégen, Vertrauen und
erfahrungsbasierte Zusammenarbeit ersetzen.
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Besser leben.
Starker fuhren.
Mehr erreichen.

Seit Uber 30 Jahren unterstlitzt The
Alternative Board (TAB)
Unternehmer:innen und
FUhrungskrafte aus dem Mittelstand Autor: David Scarola

dabei, erfolgreicher zu werden — mit Chief Operating Officer

Peer-Boards, individuellem e Alberaiie Bae
Coaching und praxisnahen

Strategietools wie StratPro®.

Mitglied bei TAB zu sein heifst:

Sie werden Teil einer starken Community erfahrener Unternehmer:innen, die
praxisnahe Einblicke, schonungslos ehrliches Feedback und wertvollen
Support bieten — damit Sie smarter arbeiten, schneller wachsen und Ihre
Work-Life-Balance verbessern.

Bereit fiir den nachsten Schritt in Ihrem Business?
Mehr erfahren Sie auf unserer Website.
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